
































ANEXOS FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

MES  DICIEMBRE DE 2023 
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10. No Aplica para este mes de Diciembre. 

 
11. 
 
 

 



 
 

12. 

 



 

 

 



 

 

 

 

13. . No aplica porque no he recibido ningún inventario 
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19. No aplica para el mes de Diciembre 



20. No aplica para el mes de Diciembre 
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(41) Folios. 

Martha Yannethe Laiton 

Instructora Virtual. 
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CONTRATO No. 5476990 del 23 de Octubre de 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Martha Yannethe Laiton García 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 35415959 de Zipaquirá. 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la 

formación profesional programada por el Centro de Formación de Talento Humano en Salud en la red de 

conocimiento Salud área temática Formación Complementaria-. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  
1. Atender la formación de los aprendices, cumpliendo con la programación académica 

predeterminada por la coordinación respectiva en los programas y competencias (acorde 
se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento 
y el área temática, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas 
institucionales. 2. Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos 

formativos en las respectivas etapas de Formación. 3. Actualizar sus conocimientos en las 
tecnologías en las cuales se desarrolla la formación de los Aprendices. 4. Participar en las 
actividades convocadas por el Centro de Formación para atender los procesos 
institucionales. 5. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo 

programadas por el Centro. 6. Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en forma 
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación, incluyendo la 
formulación y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados. 7. 
Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los 

aprendices y demás informes y productos resultantes de los procesos de formación. 8. 
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
pedagógico, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 9. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices 

para su mejoramiento continuo. 
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10. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo de programas de formación del SENA, 

cuando le sean asignados. 11. Participar en procesos de promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de 

Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 12. Participar en el 
proceso de selección ingreso e inducción de aprendices, en el caso que se requiera. 13. 
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la 
institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 14. 
Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones programadas, 

colaborar activamente con la disposición para el aseo y orden de los ambientes de 
formación. 15. Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para 
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices. 16. Presentar en 

forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecución de actividades, 
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución 
de la programación. 17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato. 18. Presentar oportunamente en las fechas establecidas las 

planillas y demás documentos para el trámite de pago. 19. Participar en las reuniones de 
docencia servicio de la institución donde se encuentre en práctica y elaborar el anexo 
técnico. 20. Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluación según se 
requiera. 21. Formular proyectos y ejecutar acciones de investigación, innovación y 
desarrollo tecnológico correspondientes, según lineamientos SENNOVA y crear grupo de 

semilleros. 22. Evaluar las estrategias de retención implementadas y formular acciones 
que permitan mejorar los niveles de retención de aprendices en el grupo asignado. 23. 
Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del sistema 
PREVIOS a realizar por el Centro de Formación. 24. Fomentar el uso de los recursos de 

acceso a la información científica especializada. (Bases de datos y libros electrónicos). 25. 
Participar en las acciones del desarrollo y consolidación de la cultura institucional. 26. 
Para los instructores de formación virtual y a distancia, debe cumplir los lineamientos de 
orientación de desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los 

cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014/V4. 27. Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de Formación de Talento Humano en Salud 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       58 Días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         23  DE Octubre DE 2023 

(Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15  DE Diciembre DE 2023 

(Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 23 de octubre de 2023 al 15 de Abril de 2024 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y 

TRES PESOS COP incluido IVA ($7.237.733) 

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: Claudia Patricia Guevara Armenta. 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía No. 49769961 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación)

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $7.237.733
Valor Ejecutado $5.189.318

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.048.415
Saldo a liberar $ 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Planeación de la Ejecución de la Formación: Alistamiento a la formación virtual cursos Acciones básicas 
para la atención de una persona con afectación de la salud, Acreditación en Salud  y Atención integral en 
salud a las víctimas de violencias sexuales.
Realización de anuncios, elaboración y respuesta a foros, dar respuesta actividades del programa, dar
respuesta mensajería, realizar Conferencia Web, organización y evaluación en libro de calificaciones.
Ejecución de la Ejecución de la Formación: Seguimiento a la formación virtual- Realización de anuncios,
elaboración y respuesta a foros, dar respuesta actividades del programa, dar respuesta mensajería,
realizar Conferencia Web, organización y evaluación en libro de calificaciones.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo.
Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formación para atender los procesos
institucionales.
Verificación de la Ejecución de la Formación: Presentar y registrar en el aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes y productos resultantes de los procesos de
formación Cierre de cuatro cursos virtuales, evaluar aprendices de cursos por el aplicativo Sofia plus,
realizar formatos de cierre del curso y subirlos a la plataforma.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente pedagógico, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista cumplió con la mayoría de las obligaciones del presente objeto contractual, quedando 
pendientes las actividades relacionadas con investigación, innovación y PREVIOS.

SANCIONES:       SI___    NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO


